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INNOVA HUB ETSIDI
ESPACIO COWORKING PARA LA SOSTENIBILIDAD, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO EELISA

COMUNIDADES EELISA



1| PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS
El espacio INNOVA HUB ETSIDI tiene la misión de promover el desarrollo de proyectos de
innovación tecnológica, sostenibilidad y emprendimiento para la comunidad educativa de la
Escuela Técnica Superior de Ingeniería y Diseño Industrial - Universidad Politécnica de
Madrid.

La visión nace de enfatizar el papel de campus urbano de la ETSIDI a través de acciones
educativas y de investigación que fomentan el desarrollo de competencias profesionales,
emprendimiento, innovación docente e internacionalización de los estudiantes de Grado,
Máster y Doctorado.

Es un espacio gestionado por la Escuela, para el desarrollo de la docencia e investigación de
Grado, Máster y Doctorado y quiere desarrollar los siguientes cuatro objetivos:

1. Promover acciones en materia de sostenibilidad en el ámbito de la Ingeniería y el
Diseño Industrial.

2. Impulsar acciones dirigidas a fomentar la innovación tecnológica y educativa en
Ingeniería y Diseño Industrial, a difundir su necesidad y a visibilizar su aplicación en la
sociedad actual y glocal.

3. Desarrollar acciones dirigidas a fomentar el emprendimiento, especialmente en el
ámbito de las nuevas tecnologías y en la igualdad de género.

4. Fomentar iniciativas de transferencia de conocimiento a la sociedad, divulgación
científica y ciencia ciudadana para toda la comunidad ETSIDI.

5. Incentivar la participación activa y transversal de la comunidad ETSIDI en grupos de
investigación, proyectos, programas, etc.

El objetivo final es promover acciones de transformación social dentro del ámbito de la
Ingeniería y el Diseño Industrial siguiendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los agentes
locales/globales del contexto y ubicación de la Escuela. Todas las iniciativas salen de los foros
de debate y de las sesiones colaborativas de la que forman parte toda la comunidad ETSIDI. En
definitiva, el INNOVA HUB ETSIDI es un espacio de cocreación, ideación y prototipado de
ideas, y de incubación de proyectos con un claro foco en la sostenibilidad e innovación social.

Este espacio trabaja en colaboración y alineado al proyecto EELISA y a todas las comunidades
EELISA presentes en la Escuela y/o que están colaborando en el ámbito de EELISA.
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SERVICIOS OFERTADOS

El espacio que se propone ofrece varios servicios que se enumeran a continuación:

• Espacio docente: espacio docente para desarrollar las asignaturas basadas en
proyectos.

• Organización de actividades formativas y eventos educativos en torno a las
temáticas propuestas (presencial y virtual).

• Organización de talleres y seminarios (presencial y virtual): organización de talleres,
tutorías taller y seminarios.

• Espacio de encuentro profesional para la renovación pedagógica STEAM.
• Espacio de encuentro de empresas e investigación.
• Espacio de residencias de innovación/emprendimiento.
• Grabación de vídeos educativos/promoción/financiación, clases magistrales,

píldoras educativas, etc.
• Espacio coworking común de convivencia y aprendizaje colaborativo entre

estudiantes, egresados y empresas.

A su vez este es un espacio que se pone a servicio para las actividades de las comunidades
EELISA de los miembros que forman parte de la ETSIDI.
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2| ACCIONES Y RESERVA DE ESPACIOS
ACCIONES

Se establece la organización de actividades, eventos, jornadas y encuentros que giren en torno
a los siguientes ejes:

• Programas de aceleración e incubación de proyectos de innovación y
emprendimiento de la comunidad ETSIDI.

• Proyectos de emprendimiento, tecnología, diseño, mediación, STEAM,
Aprendizaje-Servicio, etc. que conectan la ETSIDI con las necesidades del
territorio.

• Proyectos de innovación e investigación vinculados a las líneas de TFG, TFM y
tesis doctorales de los programas académicos de la ETSIDI.

• Proyectos que fomenten la relación y vinculación con empresas.
• Comunidades e iniciativas EELISA.
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SISTEMA DE RESERVA DE ESPACIOS

Se establece un sistema de reservas a través de un formulario de los tres espacios disponibles:

▪ Sala de reuniones | Zona de formación [Espacio A – capacidad máx. 8]
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▪ Espacio de trabajo por proyectos | zona de aprendizaje [Espacio B – capacidad

máx. 8]

▪ Espacio colaborativo | zona de colaboración [Espacio C – capacidad máx. 20]
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▪ Espacio entero – eventos y actividades [capacidad máx. 36]

Para más información consultar nuestra página web: Reserva aquí tu espacio aquí
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https://www.etsidi.upm.es/Innovacion_y_emprendimiento
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSew2dwaoLqF_A01OnoBZAgHS23P8i1gyp-NaDZ2PosQ9fpT9Q/viewform


3| PROGRAMA DE RESIDENCIAS INNOVA
CREACIÓN DE UN PROGRAMA RESIDENCIAS PROFESIONALES DE INNOVACIÓN

Las residencias profesionales de innovación se enmarcan dentro del INNOVA HUB ETSIDI,
un espacio que nace con la misión de promover el desarrollo de proyectos de innovación
tecnológica, sostenibilidad y emprendimiento para la comunidad ETSIDI. El nuevo espacio
coworking es un lugar de encuentro para profesionales, estudiantes y PDI, además de ayudar
a desarrollar la internacionalización de la Escuela y seguir trabajando en cuestiones de
innovación tecnológica y emprendimiento desde una perspectiva interdisciplinar.

El objetivo es promover acciones de transformación social dentro del ámbito de la Ingeniería
y el Diseño Industrial siguiendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los agentes
locales/globales del contexto y ubicación de la Escuela. Todas las iniciativas salen de los foros
de debate y de las sesiones colaborativas de la que forman parte toda la comunidad ETSIDI.

Las residencias de innovación tendrán una duración total de 10 meses, con carácter renovable
de acuerdo con las partes implicadas. Las bases y plazos de la convocatoria estarán
desarrollados en un documento específico.
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